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toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
istiklal ve istikballerini kaybederler”.



Okul/Kurum Bilgileri

ilgesi: SARICAM

ili: ADANA
Adres: Mahalle : Goztepe Mahallesi| Cografi https://tinyurl.com/bde98sdp
Aytac Durak Bul. 130/A No:1 | Konum(link)
Posta Kodu : 01400
lice : Sarigam
ili : ADANA
nelefon 103223853145 Faks Numarasy: | © 3223853145
1e>-osta umurbey2014@gmail.com Web sayfas http://umurbeyoo.meb.k12.tr/
Adresi: 1adresi:
Euru 74371 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Kodu:




Glinlimiizde yasanan hizli degisimleri, 6ncli ve o6rnek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak siirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir.

Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey
olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in su anda neler yaptigimizi ve ileride
nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, cagin
getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip i¢sellestirmek, biiyiimeyi hizli ve saglikli bir
siirec icerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir
stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu esaslara bagh olarak, Avrupa Toplulugu basta olmak lizere, gelismis tlkelerin
Olcutleri ve tulkemizin gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak calismalarimizda; ig
degiskenlerimizi stirekli gelistirerek, kazanilmis olan stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi
ile sonuclara ve performansa odaklanma saglanacaktir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltiiriimiiz, uzman kadromuz,
egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.yiizyil 6grenci

modeli yetistirmektedir.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Sevgi VULUVAN Okul Miidiiri Gokhan KILIC Miidiir Yardimcisi

Gokhan KILIG Miidiir Yardimcisi Mehmet Hagim ODEN Ogretmen

Mehmet Hasim ODEN Ogretmen Serife CINAR Ogretmen

Melike ALTIN Ogretmen Recep KAYIKLIK Ogretmen

Canan GUNGOR Okul Aile Birligi  [Canan GUNGOR Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Dilek YETIK Okul Aile Birligi  [Ecrin ASILAZMAZ Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en onemli
alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile

amag, hedef ve amaglarina iliskin farkindalik olusturmaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamis, Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji
Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri
ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir
calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiiri agisindan bir kalite standardi
yakalanmistir. Bu stratejiler belirlenirken ADANA i1 MEM ve Saricam Ilge MEM
Planlarindan yararlanilmistir. ilk olarak durum analizi yapilmis, paydaslarimizin plan

surecinde aktif katihmi anket, toplanti ve goértiismeler ile devam etmistir.

UMUR BEY ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag¢, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik

planlamasini olusturmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge
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Kurumumuz 1945 yilinda kurulmus olan Géztepe Ilkokulundan 2014 yilinda ayrilarak Umur Bey
Ortaokulu adi ile agilmistir. 8 derslikli olarak ag¢ilmistir. 4+4+4 Egitim sisteminin orta basamagini

olusturmaktadir.

Anadolu Selguklu Devleti'nin Mogol baskisina dayanamayarak, 1308 yilinda parcalanmasindan sonra 6zellikle
Bati Anadolu’da bir takim Ug¢ Beylikleri kurulmustur.
Bu U¢ Beylikleri, (Karesiogullari, Saruhanogullari, Aydinogullari, Menteseogullari, Candarogullari)

Tirk Deniz Tarihi’'nin hizin1 kaybeden gelisim stirecine yeni bir ivme, yeni bir heyecan kazandirmislardir.

Aydin civarinda 1308 yilinda kurulan Aydinoglular1 Beyligi, 6zellikle Umur Bey doéneminde
denizcilikte buiyiik atilim yapmistir. 1095 yilinda Caka Beyin 6lumiiyle yaklasik iki buguk asir siiren Tirk
denizciliginin sessizligi, Umur Beyle sona ermistir. Babasi Aydinoglu Mehmet Bey’'in 1334 yilinda 6limi
lizerine Beyligin basina gecen Umur Bey, 1334-1348 yillar1 arasinda Ege’de, Bizanslilar ve Cenevizlilere karsi
biiylik basarilar kazanmis; Rodos’tan Canakkale Bogazi'na kadar, Mora ve Rumeli kiyilar1 da dahil olmak
uzere denizlerde kesin bir kontrol saglamistir. Hacli Ordusuna karsi son derece atak ve taktik baskin seklinde

manevralar yapan Umur Bey, 1348 yilinda ¢etin deniz muharebelerinin birisinde sehit olmustur.

Okulumuz veli egitimine 6nem vermekte ve velileri bilgilendirici ve yonlendirici aktiviteleri
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desteklemektedir. Veli goriis ve dnerileri titizlikle dikkate alinmakta ve geri doniitler saglanmaktadir.

Ogretmenlerimiz arasinda ¢ok saglam ve etkili bir iletisim bulunmakta ve buda egitim ve 6gretime

pozitif yansimaktadir.

Okulumuz o6grencileri i¢cin bahar doneminde futbol turnuvasi yapilmakta ve giizel bir katilim ve
odiillendirme olmaktadir. Ayrica il ve ilge geneli yapilan Akil ve Zeka Oyunlar1 turnuvasinda égrencilerimizin
cesitli dereceleri bulunmaktadir. Bunun yaninda sosyal kiiltiirel ve sanatsal yarismalarda da basarilarimiz

mevcut olup, suan 3 6grencimiz burslulugu kazanmaistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 stratejik plan degerlendirildiginde hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara kismen ulasildigr gorilmistiir. Yeni hazirlanacak 2024-2028
stratejik planda mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen

sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda pandemi déneminin etkisinden kaynakli devamsizlik yapan 6grencilerin
kismi olarak arttig1 goérulmektedir. LGS sinavi net ortalamalarinin degismedigi, ylzde
10’luk dilime giren 6grenci sayinin sabit kaldig1 belirlenmistir. Okul kiitiphanemizin her
gecen donem zenginlesmesinin yaninda kurulan satrang sinifi ve kodlama atélyesi ile
basta devamsizlik yapan o6grenciler olmak tlizere her seviyede 6grencinin okula olan
ilgisinin daha da arttif1 goriilmiistiir. Mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
ogretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmis olup lisansiisti egitim programlarina katilan

o0gretmenimiz sadece bir kisidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

UMUR BEY ORTAOKULU Midiirliigu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. i1 Milli Egitim

Midirligi Makamina karsi midurliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim

10



Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. UMUR BEY ORTAOKULU
Midiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayill Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YoOnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Oretim Milli Egitim Bakanhg {Ikégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki

Personel Isleri Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yoénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlifina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede UMUR BEY ORTAOKULU Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan
belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik

e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e 7. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Planm

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us];:l(;l:;ika ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
ilge Milli Egitim —
Miidiirligii Amag ve Il;l/ﬁf;z?r?re Hligkin Temel Egitim ile lgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani
il Milli Egitim o
Miidiirligii Amag ve Il;l/ﬁf;z?r?re Hligkin Temel Egitim ile lgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani
11a g ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde
Ng}:ﬁ:ﬁ;f}:n thl)allﬁlz.r?/i[li 301;32313’:'[ yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler
Stratejik P%am Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1ll maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirlin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plan1

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir

Spor Maddeleri
e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1h Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Bitinlesik | - .
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢ci Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanligi Maddeleri
2024 Yilhik Cocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi g¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh

bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki,

gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Béylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzda égrencilerin
daha kaliteli egitim almalar icin topyek(n bir sekilde i¢ ve dis
paydaslarla birlikte hareket edilecektir. Ogrencilerin sadece
0gretimsel hedeflere degil ahlaki, milli ve dini degerleri kazanmasi
icinde siire¢ tiim yonleriyle isletilecektir.

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuzda rehber o6gretmen norm kadrosu 6grenci

sayisindan dolay1 olusmamaktadir, bu da okulumuzda rehberlik
hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde ytriitiilmesine engel
olmaktadir. Okul idaresi ve sinif rehber 6gretmenlerinin katkilariyla
2024-2028 egitim Ogretim ddnemi rehberlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Okulumuz bu siirecte Saricam RAM’dan da
destek almaya devam edecektir.
Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik]
basarilarinin artmasi ve girecekleri LGS’de basarali olmalari icin her
sinifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve calisma yollari,
zaman yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak
her 6grenci icin ders ¢alisma planlari, velilere yonelik 6grencinin
basarisin1 artiracak sunumlar ve velilerle bireysel goriismeler
yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda sosyal etkinlikler|
devam edecektir. Okulumuzun dezavantajli bélgede bulunmasindan
dolay1 okul dis1 sosyal etkinliklere daha ¢ok yer verecegiz.

Sportif faaliyetler

Okulumuzun zemin katinda a¢tigimiz satrang sinifi ve birinci
katin koridorunda kurdugumuz masa tenisi ile 6grencilerimiz
sportif faaliyetlere zaman ayiracaktir. Okul bahgesinde 6grencilerin
faydalanabilecegi futbol sahasi eklentilerle daha kullanilabilir hale
getirilecektir. Basketbol pota fileleri de yenilenip 6grencilerin daha
kaliteli etkinlikler gecirilmesi saglanacaktir. 10 Bin Okul Projesi
kapsaminda okula aldigimiz spor malzemelerini paydaslarin
yvardimlarniyla daha da zenginlestirip Ogrencilerin istifadesine

sunacagiz. Okul bahcesine oyun alanlar1 kurup her kademeden
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Ogrencilerin keyifli vakit gecirmelerini saglayacagiz.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda Halk Egitim|
biinyesinde resim kurslar1 acip, 68rencilerin sanatsal ve keyifli vakit]
gecirmelerini saglayacagiz. Okul duvarlarimi ve bahge igini
boyamalarla ile daha estetik hale getirecegiz. Kuliipler biinyesinde
planlanan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri de 2024-2028 egitim
0gretim yi1linda hayata gecirecegiz.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin|
mesleki donanimlar1 mesleki hizmet i¢ci programlariyla daha da
gelistirilecektir. Okulumuzda siirekli is¢i bulunmamakta olup
kadrolu siirekli is¢cinin okulumuza kazandirilmasi saglanacaktir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve igbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir. Okulun ihtiyaglar1 okul aile
birliginin bilgisine sunulup el birligi ile okulumuzun daha verimli bir
egitim 6gretim siireci gecirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim y1linda 6grenci tanima ¢alismalar,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon ¢alismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim
calismalari, disiplinler arasi ¢alismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlari tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans i¢in
soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz
Ogrencilerin zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik calismalar
vapacaktir. Simif ici tartisma ortami ve  dgrencilerin
performanslarina ydnelik calismalar yapilacaktir. Okulumuzda
miinazaralar, siniflara gére matematik yarismalari, bilgi yarismalari
diizenlenmeye devam edecektir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égrencilerimizin il ve ilge
diizeyinde planlanan yarismalara katilimi  saglanacaktir,
Okulumuzda kodlama atélyesi, satrang sinifi, hafta sonu Halk Egitim|
biinyesinde resim kursu vb. kurularak o6grencilerimizin|
sosyallesmesi saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimclig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goruslerinin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirllmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢cok 6nemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni,
tliim paydaslarin olumlu katilmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.
i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi Uiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miuidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6g8retmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cgesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorlis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda UMUR BEY ORTAOKULU, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin
durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular
hakkinda UMUR BEY ORTAOKULU Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini
almak iizere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina

50 Ogrenci, 50 veli ve 8 ogretmen katilmistir. Okulumuz o6grenci, veli ve
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ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
ANKET
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 95

3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 95

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 95

5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 95
karsilanacagim diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 90

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. 90

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 80

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 80
rehberlik ediyor.

10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 85

11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 40

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 95

13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 95

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. 90

15 | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 85

16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 85
diistiniiyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 85

18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 85

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. KANTIN YOK
GENEL DEGERLENDiRME

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulu kendi evleri gibi goriip
benimsemektedirler. Okulumuzun fiziki kosullar1 6grenci sayisina gore yeterlidir.
Ogrencilerin istifade edebilecegi akademik ve sportif fiziki mekanlar mevcuttur.
Okulumuz Is Kur personelinin destegiyle siirekli temiz haldedir. Okulumuz dis
paydaslarin ve Okul Aile Birliginin katkilariyla eksiklerini gidermektedir. Derslik sayimiz
yeterli ve kullanilmayan derslikler farkli amaglar i¢in kullanilmaktadir. (Laboratuvar,
robotik kodlama atdlyesi, satrang sinifi vb.) Okulumuz ilge ve il diizeyinde diizenlenen her
tirli yarismalara katilmaktadir. Ders dis1 etkinlikler stirekli ve yeterli diizeyde

yapilmaktadir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: LGS de yiizde 10 luk dilime giren 68renci sayimiz
yeterli degildir. Okul kantinimiz yoktur, bu ylizden 6grencilerimiz saglhikh ve yeterli
yiyecekler tiiketememektedirler. Servis hizmeti yoktur, bazi 6grenciler dolmusla okula
ulasmaya calismaktadir. Kadrolu 6gretmen sayimiz bazi branslarda eksiktir bu da
akademik basariy1 olumsuz etkilemektedir. Okulumuz 6grenci sayisinin yetersiz
olmasindan dolayr Rehber 06gretmen normu ag¢ilmamaktadir, bu da rehberlik

hizmetlerinin istenilen seviyede verilmesini engellemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
NO 5 ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 100
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 100
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 100
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 100
olusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 87.5
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 100
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 75
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirlir. 100
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmen sayimiz merkez okullara nazaran daha az
oldugu icin 6gretmenlerimiz okulu bir aile ortamina cevirmislerdir. Ogretmenler arasinda
uyum, dayanisma ve is birligi yliksek seviyededir. Okul yonetimi ile 6gretmenler arasinda
hiyerarsik yapinin getirdigi resmiyet takim ruhunun gelismesinden dolay1 yoktur, bu

durum o6gretmenlerin is birligi icinde calismalarini yiirtitmesini saglamaktadir. Okul
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yonetimi ile 6gretmenler arasindaki uyum egitim 6gretim siirecinin kaliteli olmasinda

etkilidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda giivenlik personeli yoktur, nobetci

ogretmenlerin teneffiislerde giris ¢ikis1 kontrol etmesi zor olmaktadir. Okulumuz kirsal

MEMNUNIYET
] o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 95
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 90
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 85
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 80
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 85
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 90
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 85
13- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 65
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 75
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 85
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. 70
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 80
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 90
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70

GENEL DEGERLENDIRME

bolgede bulundugundan asfaltsiz ve tash yollar mevcuttur, bu durum okula ulasimi

olumsuz etkilemektedir. Okulumuz sehir merkezine ve ana yollara uzak oldugundan

okula ulasim giictiir. Okulumuzda velilere uygun etkinlikler diizenlenememektedir.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuz 68renci sayisi ve personel sayisi bakimindan

az olmas veliler ile iletisimi belli bir noktaya kadar gii¢li kilmaktadir. Veliler okulu

benimsedikleri i¢in okulla ilgili sorunlara ¢6ziim aramada okul yonetimine yardimci

olmakta ve okul yonetiminin aldig1 kararlar1 desteklemektedirler. Velilerin 6gretmenler

ile iliskisi egitim 6gretim hizmetlerinin gelismesine katki sunacak sekilde siirekli
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gelismektedir. Okul yonetimine ve 68retmenlere zorluk cikaran velilerimiz yoktur.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

faaliyetleri yetersizdir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji vebilisim

altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

MUDUR
Miidiir Yardimcisi / \ Miidiir Yardimecisi

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

]

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brang Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varhiklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul ici analiz
suirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi

olarak sunacagi katki degerlidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilar

Analiz igerik Tablosu
Erkek Ogrenci Sayis1  :53
Kiz Ogrenci Sayisi :65
TOPLAM 1118

Akademik basar1 verileri

2023-2024 egitim Ogretim doneminde toplamda 28 6grenci takdir, 20
ogrenci tesekkiir belgesi almistir. Geri kalan 55 égrencinin 50 si SOK
karariyla gecmistir. SOK ile sinif gecen dgrenci sayisinin fazla olmasinin
nedeni Tiirkge Y1l Sonu Puan Ortalamasinin 70’ten kii¢iik olmasidir. 2024
LGS smavinda ylizde 101uk dilime giren sadece 3 &grencimiz
bulunmaktadir. Okulumuzda genel olarak Matematik ders ortalamasi
diisiiktiir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda Akil ve Zeka oyunlan ilge ve il turnuvalarinda cesitli
dereceler mevcuttur. Mangala, kulami, reverse, pentago gibi akil ve zeka
oyunlari dallarinda birincilik, ikincilik ve tigiinctiliik dereceleri mevcuttur.
Okulumuzda resim yarismalarinda ilge ve il diizeyinde derecelerimiz
mevcuttur. Bunun yaninda hem Ilge Milli Egitim Miudiirliigiince yapilan
projeler hem de okul bilinyesinde yapilan projeler okulda
uygulanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuz rehber 6gretmeni yoktur fakat sinif rehber 6gretmenleri ve
brans dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenciler bulunmaktadir. 20 giin 6ziirsiiz
okula devam etmeyen toplamda 19 o6grencimiz bulunmaktadir. 3
O0grencimiz siirekli devamsizlik nedeniyle siif tekrarina kalmistir.
Okulumuz bdlgesinde ii¢ii yabanci uyruklu olan siirekli devamsiz
ogrencilerin biiyiik cogunlugu mevsim tarim is¢isi ailelerin ¢gocuklarindan
olusmaktadir. Kurumumuzca stirekli 6grencilerin okula kazandirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmis olup ¢ocuklarin bir kisminin okula gelmek
istemedigi tespit edilmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini bozan etkenlerin genellikle son simif 6grencilerin ergenlik
donemi ile birlikte davranislarinda meydana gelen degisimlerden
kaynaklandig1 séylenebilir. Ogrenci sayisinin az oldugu okulumuzda okul
disiplinini bozan 6grenci sayisinin az oldugu séylenebilir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 Midir, 1 Midir Yardimcisy, 6 kadrolu o6gretmen, 1
sozlesmeli 6gretmen bulunmaktadir. Siirekli is¢imiz bulunmamakta olup
temizlik hizmeti her yil Is- Kur tarafindan génderilen temizlik personelleri
tarafindan  karsilanmaktadir.  Okulumuzda  giivenlik  gorevlisi
bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Okulumuz personelinin ortalama katildigi hizmet i¢i egitim sayis1 27 olup,
uzun silire ¢alisan personelin hizmet i¢i egitim sayisinin fazla oldugu
gorilmektedir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek bir ana binadan olusmakta olup tek kathidir. Binanin
ylzolcimi 600, bahge yiizolgimi 2400 metrekareden olusmaktadir.
Okulumuz bahgesinde basketbol sahasi, g¢ocuk oyun sahasi
bulunmaktadir. Okulumuz bodrum katinda konferans salonu, siginak,
kalorifer dairesi ve elektrik odas1 bulunmaktadir. Okulumuzda toplamda
7 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin biri ana sinifi, biri laboratuvar
biri de satrang ve robotik kodlama atdlyesi olarak kullanilmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
iIkégretim Matematik 1 1 0 0
Miizik 0 0 0 0
Tiirkce 1 1 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 0
Sosyal Bilgiler 0 1 1 0
Teknoloji ve Tasarim 0 0 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
Fen Bilimleri 1 1 0 0
idareci 2 2 0 0
TOPLAM 8 9 1 0
Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
o uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okul Mtidird 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
1. Ders okutur
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
Miidiir Yard bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndobet, koruma, temizlik,
udur yardimeist diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger]
gorevleri de yapar.
1. lIkogretim okullarinda dersler simf veya brans
0gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
Oret | derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
gretmenier okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde|
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimlidiirler.
3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st sinifta dal
okuturlar.
4. IIkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel
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bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayarn
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
[yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet]
tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlarj
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

3. Elektronik ortamda yayimlanmayanlart ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve|
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince]
lyapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmalk,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikimlidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.

'Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun her tiirlii temizlik, kii¢iik tadilat onarim islerini yapmak ve
okul miidirligiinin verecegi emir ve gorevleri yerine getirmektir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve tizeri 1 10
20+ y1l 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Semineri

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ada Katildig1 Y11 | Belge No

Sevgi VULUVAN Miidiir IAday Ogretmenlerin Temel 2009 2009790113
Egitim Kursu

Sevgi VULUVAN Miidiir IAday Ogretmenlerin Hazirlayici 2010 2009790114
Egitim Kursu

Sevgi VULUVAN Midiir Risk Analizi Kursu 2012 2012010533

Sevgi VULUVAN Miudir Temel Bilgisyaar ve Internet 2017 2017010573
Kullanim Kursu

Sevgi VULUVAN Midiir Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018 2018010702
Egitimi Kursu

Sevgi VULUVAN Midiir Egitim Yoneticisi Gelistirme 2019 2019010686
Programi Kursu Modil 2.

Sevgi VULUVAN Midiir Caliganlarin Temel Is Sagligi ve 2020 2020010201
Guvenligi Egitimi Kursu (Az
[Tehlikeli isyerleri)

Sevgi VULUVAN Midir Sorusturma Teknikleri Kursu 2022 2022010193

Sevgi VULUVAN Miidiir Tk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022010513

Sevgi VULUVAN Midiir Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023 2023010123

Sevgi VULUVAN Mudir Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023 2023010636
Glvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Sevgi VULUVAN Mudir Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024984176
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Sevgi VULUVAN Midir Proje izleme ve Degerlendirme 2010 2010790024
semineri

Sevgi VULUVAN Midir Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010 2010790088

Sevgi VULUVAN Miidiir ingilizce Dersi Ogretim 2011 2011010697
Programlari,Yéntem ve Teknikleri

Sevgi VULUVAN Midir Akilll Tahta Kullanim 2013 2013010012

Sevgi VULUVAN Midiir Ekolojik okuryazarlik semineri 2013 2013010248

Sevgi VULUVAN Midir OLCME VE DEGERLENDIRME 2014 2014010433
FARKINDALIK SEMINERI

Sevgi VULUVAN Midur FATIH Projesi - A Altyapisi 2015 2015000120
Semineri (Uzaktan Egitim
Faaliyeti)

Sevgi VULUVAN Miidiir OZEL YETENEKLILER DESTEK 2016 2016010919
EGITIM ODASI FARKINDALIK
SEMINER]

Sevgi VULUVAN Midir Dokiman Ydnetim Sistemi 2017 2017010834
Kullanici Egitim Semineri

Sevgi VULUVAN Midir Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022 2022000669
Semineri

Sevgi VULUVAN Midur Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000677

Sevgi VULUVAN Midir Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 2022000713
Giris Modili Kullanimi Semineri

Sevgi VULUVAN Midur Olcme ve Dederlendirmede 2022 2022000993
IYenilik¢i Yaklagimlar Semineri

Sevgi VULUVAN Midur Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri

Sevgi VULUVAN Midir Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Sevgi VULUVAN Midiir Copun Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
DOnidsim Semineri

Sevgi VULUVAN Miudir IYonetici Gelistirme Programi 2022 2022010509
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Sevgi VULUVAN Mudir IYonetici Gelistirme Programi 2022 2022010706
Semineri 3

Sevgi VULUVAN Mudir IYonetici Gelistirme Programi 2022 2022010732
Semineri 4

Sevgi VULUVAN Midiir IYénetici Gelistirme Programi 2022 2022010993
Semineri 2

Sevgi VULUVAN Mudir Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri

Sevgi VULUVAN Midiir Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

Sevgi VULUVAN Midiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Sevgi VULUVAN Midiir Etik EGitimi Semineri 2024 2024010391

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcist [Temel Egitim Kursu 2014 2014800091

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcisi [Galisanlarin Temel is Saghgi ve 2016 2016800289
Guvenligi Egitimi Kursu

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: |Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022010516

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcisi [Galisanlarin Temel is Saghgi ve 2023 2023010123
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Gokhan KILIC Midir Yardimcist [Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024983971

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcisi [Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2022 2022010373
Guvenligi E§itimi Kursu (Az
[Tehlikeli Isyerleri)

Gokhan KILIC Midiir Yardimcis:1 [Risk Analizi Kursu 2022 2023010645

Gokhan KILIC Midiir Yardimcist [Uyum Egitimi Semineri 2023 2023010797

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: [Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2014 2014800089

Gokhan KILIC Midir Yardimcist [Kutiphane Organizasyonu ve 2016 2016800192
Kullanimi Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: [Pijital Becerilerin Gelistirilmesi 2022 2022000516
Semineri

Gokhan KILIC Midir Yardimcis: [Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000506
Semineri

Gokhan KILIC Midir Yardimcis: [Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari 2022 2022000509
Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: |Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022 2022000510
Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: [Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000512

Gokhan KILIC Midiir Yardimcisi [Zaman Yénetimi Semineri 2022 2022000513

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: [ilk Yardim Uzaktan Egitimi 2022 2022000677
Semineri

Gokhan KILIC Miudiir Yardimcisi Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2023 2023002452
Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis1 [Olcme ve Dederlendirmede 2022 2022000558
IYenilikci Yaklasimlar Semineri

Gokhan KILIC Midiir Yardimcisi [Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022000562
Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcist [GopUn Yolculugu ve Geri 2022 2022000993
Do6nlisim Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: [Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2022 2022001016
lYas Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: |Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2022 2022001595

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis1 [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023001450
Edici Ozellikleri Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcist [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023001451
Bilgilendirme Semineri

Gokhan KILIC Miidiir Yardimcis: [Etik EGitimi Semineri 2024 2023003870
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3Y1 Matematik 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak 2 0 1 2
Bilgisi
7-10 Y1l Ingilizce 8
Gorsel Sanatlar/Miudiin 1 1 9 2
Yardimcisi
Okul Oncesi 13
Beden Egitimi 2 2 11 4
11-15 Y1l Ingilizce /Miidiir 12
Tiirkce 14
16-20 Y1l Fen Bilimleri 0 1 18 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adive Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Katildig:

Soyadi Yil
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2019
Temel Kodlama Egitimi Kursu 2023
i1k Yardim Egitimi Kursu 2020
'Yangin Egitimi Kursu 2022
Aday Ogretmenlerin Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2022
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Kapsayici Egitim Semineri 2022

Burcu | Okul Ogretimsel Liderlik Semineri 2022

DENGIZ | Oncesi [Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022
1Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2022
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|Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2022
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
G o . 2022
Kapsayic Egitim Ogrenme Ortamlari (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu
Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 2022
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022
: 2022
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu
Kodlama Egitiminde Temel Yaklasimlar Kursu 2023
Mehmet [Fen 2023
Hasim  [Bilimleri mBlock ile Yapay Zeka Uygulamalari Kursu
ODEN Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
Tehlikeli Isyerleri)
. s - 2023
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2021
o e A 2022
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ol¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve| 2022
Basogretmenlik Siireci Semineri
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel| 2022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 2022
Recep T 12022
KAYIKLI| Tiirkce Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
K Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
IAfet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2023
Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi Kursu 2024
Ik Yardim Egitimi Kursu 2024
Yangin Egitimi Kursu 2024
5 _ s o 2023
lAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
. Dln . [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Melike | Kiiltiirt 2023
ALTIN |ve Ahlak|Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Bilgisi [Deprem Boélgesinde Goreve Yeni Baglayan Ogretmenlerin Meslege| 2023

Baslama Egitimi Semineri
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Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024
IAdaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2023
Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2024
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024
Egitimde Yapay Zekd Uygulamalari Temel Seviye Kursu (FEYZA] 2022
Projesi)
e elix " AU 2019
Calisanlarin Temel [s Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2024
Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede Ol¢me-Degerlendirme 2021
Meryem [Matemati/>emineri
EROL k Thmal ve istismar Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
S o T - 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Uluslararas1 Mangala Oyunlari Semineri 2 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yihh
1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 68retim
Miudiiri

Midiir Yardimcisi |Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimci o

Hizmetler Temizlik

Personeli

28




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E» g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=
[+
=}

5 S A SN E =
& o~ A (Cn“ :0 ©
o §7 = 0 — @ > i i
= A~ 8 5 2 @ 5 ) 2 =
I = = @ = = < = g
() < %} o > w < 8 0
= & 5 g ) B S 7 = ks =
) % o> E £ E E = E E @
=) > 7 IR 2y = ) A ) [=} )
& o 2 > b= B} ) |5) et 5] [5) ]
= = 5 ) = = = = = = =
7] O @ = S Q plety] plely] (3} plely] plely] (3}
[a B O n = A &) QO QO = Q Q -
0 0 1 1 118 0 0 0 10 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuzda 1
adet fotokopi makinesine ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi yazismalarini elektronik
ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 68renci isleri ve
personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar tizerinden

gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akill tahta 8 8 8 0

Diziistii bilgisayar

Masaiistii bilgisayar

NN
wWlinN| w
BN W
ol =0 =]

Fotokopi Makinesi

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu iceren veriler Tablo

16’da belirtilmistir.

29




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

[UnN

(@)

Ekipman Odasi

Z- Kitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

BT Sinifi

Akil Oyunlart Sinifi

Mescit

Fen Bilimleri Laboratuvari

Soyunma Odasi

(=] <) [ [l [} ) oo} ) el [} el foooll o9

Xlo XXX [X] X[X|X|o|o

(=210 (=) I (=] [«} | Y [l el (el () I

mlo|lR|lolRr|r|lo|~| ~r|R]|~=]|lo

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi

okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yil igerisinde okul aile birligimize 9260,24 TL bagis gelirleri kaynak olarak

yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 20000 25000 30000 40000
Okul Aile Birligi 0 7000 7500 8000 9000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 27000 32500 38000 49000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bagliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi
Isinma Yakacak Giderleri
Elektrik Tesisat1 Onarimlari 900
Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglari Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alim1 293,75
Bakim Onarim Giderleri 3570,09 |700 11412,34 850 9260,24

Bilisim Araglar1 Alimi 356,25
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 1977,75 5352 7710,24
Genel Onarim 4500

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi
GENEL 2677,75 10702 9260,24

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 5 derslikte, 5 subede, 6’s1 kadrolu 7 6gretmen ve 118 6grenci ile 2023-2024
ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 23,6
ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 16 06grenci diismektedir. 15 06grenci ile en az
mevcudumuz 7/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 29 6grenci ile 6/A ve 8/A

subelerimizdedir.
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Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dusen Dusen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 60 59 119 24 15
2022-2023 64 95 159 30 19
2023-2024 53 65 118 23 16
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.
Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
o =< =
Q N 1)
Siniflar S5 4 Z =
A @ = ~ &
=
5.Simiflar 1 18 11 29
6.Smiflar 1 9 18 27
7.Smiflar 1 7 8 15
8.Siniflar 1 12 17 29
TOPLAM 4 46 54 100

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda sadece 8. Siniflara yonelik destekleme ve yetistirme

kursu agilmistir. Onceki yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
;; - -
5 4 4
] S N
Smiflar 7 < I _ 5
B & | 21§ e | §
w « <
2| 8| % 22 E| 5 S12| 8| % g
S 82| 5|8 8|5 |h £y B|EEE| s
' = 2 ol 5 2| a2 || 8| % =
5.Smiflar
6.Smiflar 4 8 12 20 6 8 14
6 7 5
7.Smiflar 5 12 5 17 5 7 13 20
8.Simiflar 5 9 11 20 6 12 5 17 5 8 12 20
TOPLAM 14 6 29 28 57 | 17 7 25 26 51 5 5 8 12 20

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
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Tablo 23. Basar1 Durumlarina Goére Ortaokul Ogrenci Sayilari

TR 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Dogrudan Sinif Gegen 30 33 97 62| 61 123149 51 100
Kurul Karari Ile Sinif 28| 27 55 121 11 3l 11 9 20
Gecenler

Sinif tekrar edecekler 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 58| 60 118 74| 75 149 60| 63 123

Son sinifta toplamda yirmi 8. Simif 6grencimize Lise tanitim gezileri diizenlenmistir. Ilcemizdeki

belli bash ve seckin liseler, gezi organizasyonuyla 6grencilerin mesleki rehberlik siirecinde

tanitilmistir. Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim doneminde sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin

onceki yillara oranla daha fazla yapildig1 goriilmiistiir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU - - g : : = : . g
lelzl B 2 | & < |2l 2|l &l 2| 5| E
v ) ] wn @) v ) @ wn @) v ) @ wn (@]
o |g | 2| © g o | g > | © g | © | > | © £
S8 [ &) = >| & 3 =} = > | B X =) =i
Sleds| 5] O |S| B2 5| 5|5l S|Rds| & E
£ lod | o v Elod| s |o | 2| Elod 5|0 | &
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 25 7 | 25| 100 100 20 8 20 96 90 20 6 15 100 | 100
glinii, kermes vb.)
Kiiltirel Faaliyetler| 5|, 1451 99 | 90 [6| 5 |13 | 75| 8| 7 | 6| 13 | 100 95
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi dikkate alindiginda son 3 yilda degisken bir tablo

gorunmektedir. Okulumuz kirsal yerlesim yerinde oldugu icin mevsimlik tarim iscisi ailelerin

cocuklar1 ve yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerden dolay1 devamsizlik

ortalamasi ylikselmistir. 2023 - 2024 egitim 6gretim yil itibariyle devamsizlik ortalamasi artarak

14 giin olarak hesaplanmistir.
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Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siirekli
Devamsizhik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci e . . a8
(Giin/Ogrenci) Saysi Ogrenci Ogrenci Sayis1
Sayisi
2021-2022 12 2 14 4
2022-2023 10 3 15
2023-2024 14 3 19

Okulumuzda 6 sosyal kuliip bulunmakta olup ortaokul kademesinde 6grenim goren 97 6grencimiz
sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

Sosyal Kuliip Ads 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
E Twinning Kuliibii 7
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 10 8
Cocuk Haklar1 Kuliibii
Degerler Kuliibii 12 15 9
Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 10 9 11
Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Fotografcilik Kuliibii
Yesilay Kuliibii 10
Sivil Savunma Kuliibii 5 4 3
Kiitiiphanecilik Kuliibti 8 12 13
Spor Kuliibii 10
Miizik Kuliibii
Meslek Tanitma Kuliibii 9
Cevre Koruma Kuliibii
TOPLAM 52 57 56

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin
sayisal veriler tablo 27'de belirtilmistir. Okulumuzda Rehberlik o6gretmeni normu
bulunmamaktadir, bu durum 6grenci, 6gretmen ve velilerin kaliteli rehberlik hizmeti almasini
olumsuz etkilemektedir. Rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmeni ve Saricam Rehberlik

Merkezi Mudiirliigi tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

Damsmanlik Hizmeti R(ihberlik Hizrvl.u?tleri ile Igili
Alan Diizenlenen Egitim / Paylasim
OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik
2021-2022 32 0 12 0 4 0
2022-2023 53 0 10 0 15 10
2023-2024 30 0 20 0 20 8
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kultiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontroli disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde agsagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPiTLER IDAREYE ETKiSi
E Ne Yapmali?
=
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
AB projelerini hayata Yabanc dil 6gretmenlerini
AB }.)I.'Ojelerl ve AB iilkelerinin sundugu ge.glrme.k ve u.ygu.lamak proje gelistirme ek}blne
yenilikler icin proje bilgisinin dahil etmek ve projeler
firsatlardan yararlanma . .
olmamasi ve yabanci dil konusunda aktif olmasini
sorunu saglamak
Mesleki egitime . Ogrenci ve velilerin Mesleki e"gvltlme. yopelme51
o R Belirlenen hedef ve amaglara R gereken 6grencileri
dogru yonelim - akademik egitimin s
ulasilmasi durumunda tilke . ; . ayirmak ve egitim
artmast o L gereksiz ve islevsiz s N
egitim kalitesinin artmasi L . politikasini1 bu yonde
olmasini diistinmesi N
iyilestirmek.
v flce MEM, il MEM ve MEB ile
+= | Meslek Lisesi is yerleri arasinda yapilan . . S Meslek lisesi tanitimlarinin
=) . PR . Ogrenci ve veli ilgisinin S
= | memleket meselesi protokollere gore 6grencilere e ve meslek lisesi
o : yeterli diizeyde olmamasi . .
& | anlayisi is ve gelecek firsatinin seminerlerinin yapilmasi
sunulmasi
Egitimdeki basari
seviyesinin E)ECD.. " OECD glkelerme gore egltim Okulumuza yeterli Okulun eksikleri belirlenip
tilkelerine gore diisiik | almakicin Bakanhk o S .
.. yardimlarin yapilmamasi. | bir ist mercie iletilmelidir.
olmasi tarafindan énlem alinmast
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yeni meslekler ve Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
yeni is olanaklar1 kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, baz ihtiyaglarinin karsilanmasi
karsilanmasi okullarin az veya hi¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapimali
Degisen ve biiyliyen Gelir durumu gok iyi olan E;?hr dl_lrumu Ei.u.sllk olan Ekonomik durumu iyi olan
. hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- .
ekonomi 2 : S . . varlikl veliler tarafindan
bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam o e
okula katki saglanabilir.
z kazanilmasi olarak odaklanamamasi
'S | Okulun ekonomik Okul gelirini artiran unsurlar Olul glde_rlerml articl . .
S A, . o unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
= | goriniimiiniin diisiik | ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel e e
=) - . . sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
olmasi etkinliklere yer verilmesi . . .
E etkinliklere yer verilmesi
EgltlthY?tl$ml$ . . o Ogrencilerin akademik Ogrencilere ve vehle're bl:l
insan giiciine olan Ogrencilerde meslek lisesi . . konuda seminer verilmeli.
. A olarak kendini yetersiz . -
talebin artmasi bilincinin kazanilmasi . . Lise tanitim gezileri
hissetmesi.
yapimali
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Kariyer yoni ve . . .
s Ogrencilere ve velilere bu
istthdamda 5 . o s S S . . . .
U . Ogrenci ve velilerin yeni isler | Velilerin yeni kariyer ve is | konuda seminer verilmeli.
degisiklikler iceren o L : . o
. hakkinda bilgilendirilmeleri firsatlarina kapali olmasi Lise tanitim gezileri
yeni kariyer yapilari,
yapilmali.
Ogrenci velilerin s egitimien Ogrencilerin eBitm | 4y et binyesinde
egitim diizeylerinin Yeni kurs, egitimlerin Ogretim siirecinde -
- : . S aile, okuma yazma
diistik olmasi verilmesi velilerin katkisinin az
kurslarinin agilmasi
olmasi
Ogrgqm;veh Velilerin kendilerini .
- profilinin sosyo- o PR Kirsal yerlerde akademik
=) s gelistirmek icin egitimlere R . - - .
gz | kiltirel agidan basariya 6nem Aileler bilinglendirilmeli
d . . acik olmasi ve okulda halk . .
E yetersiz seviyede . verilmemesi
= | egitim kurslarinin agilmasi
= |olmasi
é Rehberlik hizmetleri ile
& Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizh para kazanma hirsi ?P;;E‘E:éfﬁglsllrii
& | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek srenciiin bi'g
o o A becerileri dogrultusunda
degisimler sahibi olmasi sec¢iminin yapilamamasi L .
mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Beslenme . - Sagliksiz iirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
o Annelerin saglikli ev . a . .
aliskanliginda olusan . ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
yemekleri yapiyor olmasi
yozlasma ulasmasi yapillmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve oo Teknoloji bagimhliginin Bilingli teknoloji kullanimi
o - . Bilgiye hizli ulasim o .
6grencilerin sahip olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
oldugu teknolojik
A araclar
5 Teknolojideki olumsuz
= . R
© | Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden g.e11§mele.r ile ilgili
Z . . . bilgilendirme ¢alismalari
¥ | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi Lo .
= yuritilmeli
==
i flgili birimler tarafindan
- Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi bilingli teknoloji kullanimi
Teknolojinin o o " o .
s daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji egitimleri yayginlastirilmali
egitimde kullanimi 1 s : - -
sekilde 6grenmesi bagimhligin olusmasi
Okulumuz kirsal lige ve Bu_yuksehlr
bélgede yer ) Okula ulagimin zor belediyesi tarafindan bozuk
= Almaktadi olmasl. yollarin onarilmasi ve
é’ ) tabelalarin yerlestirilmesi.
> | Okulumuz giizel bir Gezilecek yerlerin ulasim . .
= . . . o " Koye gelen insanlar
o | manzaraya sahip Ogrencilere cevre ve doga olarak olumsuz bolgede s
" A arasinda kiiltiirel catisma
bolgede yer bilincini kazanmasi. yer almasi. Orman
yasanmaktadir.
almaktadir. yanginlarinin olmasi.

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

AB projeleri ve yenilikler

T < < <

olmasi,

Mesleki egitime dogru yonelim artmasi
Meslek Lisesi memleket meselesi anlayisi
Egitimdeki basari seviyesinin OECD tilkelerine gore diisiik

v Yeni meslekler ve yeni is olanaklari

acidan diisiik olmasi

<

artmasi,

yeni kariyer yapilari,,

v Degisen ve biiyliyen ekonomi
v Ogrenci-veli profilinin ekonomik

Egitimli yetismis insan giiciine olan talebin

v Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,
v Ogrenci-veli profilinin sosyo-kiiltiirel acidan yetersiz

seviyede olmasi,

v Hayat beklentilerindeki degisimler

imkanlari,

v Okulun teknoloji kullanim durumu
v e-Devlet uygulamalari,
v Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
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v Beslenme aligkanhiginda olugan yozlasma, v Okulun sahip olmadig1 teknolojik
v Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, araclar
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kazanma hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), Y Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
v Beslenme aliskanliklari, teknolojik araclar,
v Degerler, mesleki etik kurallar vb. v Teknoloji alanindaki gelismeler
¥ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

<< < < < <

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve
okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. GZFT analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler

gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Glgli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdiigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari
belirlenmistir.

Giiclii Yonler

1. Ogrenci mevcutlarimn fazla olmamasi
Ogrenciler | 2. Ogrenciler acisindan ulasim zorlugunun olmamast.

3. Ogrencinin egitim- 6gretim materyallerine kolayca ulagilabilmesi.

1. Ogretmen kadrosunun tam, dinamik ve tecriibeli olmasi.
2. Degisim ve gelisime acik bir akademik kadroya sahip olmasi

Calisanlar
1. Velilerin ¢ocuklariyla ilgili olmasi
Veliler
Bina ve 1. Okulun Temizliginin diizenli yapiliyor olmasi.
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Yerleske 2. Gorsel olarak sehrin en giizel yerlerinden olmasi
3. Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi
4. Sportif faaliyetler i¢in uygun alanlarin olmasi

1. Okulun iyi bir fiziki yapisinin olmasi.
Donanim

Biitce 1. Okulumuza goniillii velilerimizin yardim etmesi.

1. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Yonetim | 2- Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin ¢aligmasi

Stuirecleri
iletisim 1. Okul idaresi, 6gretmen ve 6grenciler arasinda giizel bir iletisimin olmasi
Stuirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1.0grencilerin okulun mevcut imkanlarindan faydalanma noktasinda yeterince istekli
olmamalari
2. Ogrencilerin ders tekrarlarina gereken 6nemi vermemesi
1. Okulun kadrolu hizmetlisinin olmamasi
Calisanlar

1. Velilerin ¢ocuklarini yeterince takip etmemesi
Veliler 2. Parcalanmis ailelerin olmasi
3. Velinin yeterince toplantilara katilmamasi
4. Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve | 1. Cok amagcl salonun yeterince donatilamamasi.

Yerleske 2. Miizik ve tiyatro ¢alismalari i¢in ses sisteminin yetersiz olmasi.
3. Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

Biitce

1. Okulun sabit bir gelir kaynaginin olmamasi

[unN

. Kadrolu hizmetlinin olmamasi.
. Ogretmenlerin kendi aralarinda sosyal aktivitelerin az olmasi

Yonetim
Siirecleri

N

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.
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Firsatlar

Politik 1. Universite sistemi ile ilgili alinan olumlu degisiklikler

Ekonomik |1. Okulumuzun bol yesillikli alan olmasi sebebiyle sahip oldugu manzaranin
Ogretmen ve 6grencileri ¢ekmesi

Sosyolojik |1. Ulke genelinde egitime yonelme

N

yapisinin olmasi

Okulun 6gretmen kadrosunun yeterliligi
3. Herkesi temsil eden ¢ok renkli kalabalik bir 6grenci veli ve 6gretmen

Teknolojik |1. Okulumuzun yeni yapilmis olmasi ve derslik sorunun olmayisi.

Siyasi 1. Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilge milli egitim
midiirligi ile yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.

Tehditler

Politik

1. Egitimle ilgili politikalarin siirekli degiskenlik gostermesi

Ekonomik |1. Var olan issiz insan potansiyeli

Sosyolojik | 1. Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarla yeterince ilgilenmemeleri
2. Kiiltiirel yozlagmanin ¢ok fazla olmasi ve artarak devam etmesi.

Teknolojik |1. Teknolojinin kisiler tarafindan dogru sekilde kullanilmiyor olmasi

Siyasi 1. Egitim sistemindeki degisimler

GZFT analizi ile giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz

ederek strateji gelistirme surecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasinmi takiben,

stratejilerin  belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Ogrenci mevcutlarinin fazla olmamasi

= Okulumuzun bol yesillikli
alan olmasi sebebiyle sahip
oldugu manzaranin 6gretmen
ve 6grencileri cekmesi

=> Egitimle ilgili politikalarin
siirekli degiskenlik
gOstermesi

-> Ogretmen kadrosunun tam, dinamik ve
tecriibeli olmasi

=>» Okulun 6gretmen
kadrosunun yeterliligi

=>» Var olan issiz insan
potansiyeli

=> Velilerin ¢ocuklariyla ilgili olmasi

=>» Okulumuzun yeni yapilmis
olmasi ve derslik sorunun
olmayisi

=>» Parcalanmis ailelerin
cocuklarla yeterince
ilgilenmemeleri
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= Ulke genelinde egitime

e fazla olmasi ve artarak

devam etmesi

=>» Okulun Temizliginin diizenli yapiliyor olmasi

=> Kiiltiirel yozlasmanin ¢ok

=> Herkesi temsil eden ¢ok = Teknolojinin kisiler
renkli kalabalik bir 68renci velijtarafindan dogru sekilde
ve 68retmen yapisinin olmasi [kullanilmiyor olmasi

=>» Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin
calismasi

Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

= Ogrencilerin okulun mevcut imkanlarindan

faydalanma noktasinda yeterince istekli => Universite sistemi ile ilgili |=» Egitim sistemindeki

olmamalart alinan olumlu degisiklikler degisimler
=> Okulumuzun yeni => Parcalanmis ailelerin

=> Velilerin ¢ocuklarin yeterince takip etmemesi |yapilmis olmasi ve derslik cocuklarla yeterince
sorunun olmayisi ilgilenmemeleri

=>» Okulun sabit bir gelir kaynaginin olmamasi > = Ekonomik yetersizlik

=> Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin > S Woie wllag 207 Gl

diislik olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz onilinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun
ve gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak gtiglii ve zayif
yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun

ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim Ogretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saglig: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme calismalar,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tiirk Milli Egitim Genel ve Ozel Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Devrimlerine
bagli, Bilim ve Teknolojiyi en tlist seviyede kullanabilen, ¢evreye duyarli, emege saygily,
toplumun gelenek ve goreneklerine uygun hareket edebilen, gelenegimize yon veren nesiller

yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu 6grenciler ve toplumsal
cevrenin sayginligini kazanmis, calisma ortami, 6grenci basarisi ve davranislari ile cevresinde

ornek teskil eden bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,
e Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmalk,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
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¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e lletisimde sayg, giiven ve hoggoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik

planlama ekibinin koordinasyonunda ytiriitiilmustiir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
Egitim ve 6gretimde kalite

Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amagclar

Amaclar,

>

>
>
>

Y

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Iddiali ama gercekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir ¢erceve cizmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az Ug, en fazla yedi olmasi
ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.
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TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 10grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag¢ 3 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

1.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amacg altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.
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Hedef 1.1 Onleyici caigsmalar 6grenme kayiplari yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar ytriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak

amaciyla calismalar yiiritiilecektir.

1.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
oOlgtlebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirilldiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasll gerceklestirildigini 6l¢meyi mimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

vV V V V V V

llerlemeyi 6lcer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amacg ve 6 hedef altinda yer alan 31 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani
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PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6zilirsiiz devamsizlik yapan 68renci orani

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda ytirttilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

say1sl
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PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68retmen,
ogrenci ve veli sayisi
PG 6.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayis1
PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 08retmen ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
» Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.
» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
goz oniinde bulundurulur.
» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

$-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S$-1.1.4 DYK icerikleri o6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
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etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

$-2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dlizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

$-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

$-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyac¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

$-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar: saglanacaktir.

S$-4.1.3 Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoéneticilerinin ve o6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S$-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

$-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
$-6.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
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gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S$-7.1.1 Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuc¢larindan yararlanarak gelisim

alanlarina yonelik 68rencilerle yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S$-7.1.2 Belirlenen c¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Tablo 31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Dil;’rllaerrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme ve
o 30 80 85 90 92 94 97 6 Ay 6 Ay
yetistirme kurslarina kayit
aptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm 30 68 65 70 75 80 85 6 Ay 6 Ay
sagladigl derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan 20 4 5 4 3 2 1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
0ziirli devamsizlik yapan 20 3 5 4 3 2 1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi
Is_ b.lrhgl SRl il(;e MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
. e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler
kalmasi
¢ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
. ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktr.
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S- 1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan
etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

15.500

Tespitler

o Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

¢ Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Okulda biiyiik fotokopi makinenin olmayisindan dolay1 yeterince test yapilamamasi

ihtiyaglar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarim telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

o Biiyiik bir fotokopi makinesi

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

il biitlinciil calismalar yriitiilecektir.
Hedefe Dil'))lllz::llni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
i Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yil 12 60 63 65 68 79 76 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil 12 65 68 70 73 75 79 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
I}l:G 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 12 65 70 75 78 81 83 6 Ay 6 Ay
11 sonu puani ortalamasi
I}l:G 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 12 70 72 74 75 7 79 6 Ay 6 Ay
1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil 12 62 63 69 71 73 74 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Qgrena basina 20 4 5 6 7 9 10 6 Ay 6 Ay
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katihm
sagladigi ulusal ve 10 1 1 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 10 5 10 12 15 18 20 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is. b.lrllgl LETIETL. Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari
Birimler
e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
Riskler onyargili olmasi

o Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi s6zel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber
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yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler lizerinde olmasi

e Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

o Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢calismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi

S$-2.1.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler §-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S$-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 24.500
Tesoi e Ogrencilerin yabana dil, Matematik, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler egitimine destek
espitler e 1o ) :
olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
e Yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yo6nelik dijital iceriklerin
ihtiyaglar ve platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef3.1
katilim orani artirilacaktir
G Dil'))rllzlrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 100 100 100 (100 100 100 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 40 45 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay
hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 20 3 4 5 7 10 12 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim y1linda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda 20 15 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda gelg-nek.sel 20 2 3 4 5 6 ” 6 Ay 6 Ay
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
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alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul [daresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Iice MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gdstermesi

e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi

¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.

Stratejiler

$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

§-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

§-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

55.600

Tespitler

o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik
olmasi

e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru
stiregleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.

ihtiyaclar

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiiriitiilmesi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.

Amacg 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
e Doénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 (2026 2027 | 2028 o <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
(%) Deserd
egeri
PG 4.1.1 Uzaktan ve Yz yiize
hizmet ici egitim alan yonetici 20 8 8 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve
uluslararasi projelere katihm 10 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda
kalite etiketi alan 10 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6Ay
0gretmen sayisl
PG 4.1.4 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda 10 1 1 1 1 1 2 6 Ay 6 Ay
lirtitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans
egitimini stirdliren/ 20 2 8 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
tamamlayan 6gretmen ve
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yOnetici sayisi

PG 4.1.6 Doktora egitimini

stirdliren/tamamlayan 10 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
0gretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

llce MEM, Ziimre Bagkanlar1

Riskler

e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkam saglanamamasi
e Politika degisiklikleri yasanmasi
® Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar: saglanacaktr.
S-4.1.3 Okul Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

32.500 TL

Tespitler

o Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

o Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye ac¢ik olmasi

o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

¢ Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

ihtiyaclar

o ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

o Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini

onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef5.1 o
saglanacaktir.
Hedefe Dtl:;zlrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 & PO
Baslangi¢ Sikhg1 | Sikhgi
(%) Deseri
egeri
PG 5:1'1 lyilestirilen fiziki 100 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is_ b.lrhgl Yapilacak {lce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
o Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
Riskler e Doga kaynakl afetler
o Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 56.700 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

egitimlerine katilan 6grenci

Amac 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
§ gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig1 ve giivenligi
Hedef6.1 A :
gelistirilecektir.
Hedefe D('l'))rllilrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po
o Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
(%) Degeri
PG 6.1.1 Okulda yasanan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimlhilikla
miicadele ile ilgili konularda
o v . 10 50 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisl
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 40 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 6.1.4 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 10 120 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 120 130 | 140 150 160 170 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma 10 40 80 85 89 93 95 6 Ay 6 Ay
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ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi 10 4 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
E:?:;llllg; RapHiatas Iice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilce Belediye itfaiye Amirligi, lce Saghik Miidiirliigii
o Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler o {1gili paydaslara sunulacak egitimler icin alaminda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
§-6.1.1 Egitim ortamlan is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
$-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
§-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.
§-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
§-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 65.000TL
o Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
o Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
o Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6nelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
[htiyaclar e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
o Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi
Amag 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 7.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar
tritilecektir.
G D('li)ll::llni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o .
Baslangic Sikhgr |Sikhg:
(%) Deseri
egeri
PG 7.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik 100 50 75 80 83 87 90 6 Ay 6 Ay
calisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.2 . Akademik gelisim
alanina yonelik calisma 100 60 85 87 90 92 95 6 Ay 6 Ay
apilan 6grenci orani
PG 7.1.3 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci 100 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
orani
PG 7.1.4 Psikososyal
miidahale kapsaminda 100 4 7 8 10 12 20 6 Ay 6 Ay
calisma yapilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
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Is. b.lrhgl panacak llce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
Riskler e Ogrencilerin psikolojik danisma acisindan cekingen olmasi
Stratejiler e Ogrencilerde 6z giiven olusumunun saglanmasi
Maliyet Tahmini 25.000 TL
¢ Sosyal ve duygusal gelisim gosteremeyen 6grencilerde akademik basarinin azalmasi
Tespitler e Zamaninda psikososyal miidahalede bulunulmayan 6grencilerde okuldan kopmalar
olmasi
P e Ogrencilere zamaninda ve gerektigi sekilde psikososyal destek verilmesi
Ihtiyaclar o . ) o
e Ogrencilerde sosyal e duygusal gelisim saglanmasi

1.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6ntinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 3000 3000 3000 3000 3500 15.500 TL
Hedef 1.1

Amag 2 4500 5000 5000 5000 5000 24.500 TL
Hedef 2.1

Amacg 3 10000 10000 10000 10000 15600 55.600 TL
Hedef 3.1

Amac 4 5000 6000 6500 7000 8000 32.500 TL
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Hedef 4.1

Hedef 5.1

Hedef 6.1

Amag 7 5000 5000 5000 5000 5000 25.000 TL

Hedef 7.1

AMAC TOPLAM 48500 51000 52.500 54000 68300 274.800 TL
Gl Mo nsiflon 5000 6000 7000 8000 9000 35.000 TL

Giderleri

GENEL TOPLAM 53.500 TL  57.000TL 59.500 TL 62.000TL 77.300TL  309.800 TL
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinm belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Sarigam UMUR BEY ORTAOKULU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktr.

Ornek izleme Degerlendirme Takip Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi | e Donemi Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Etkisi Baslangic | Yil Sonu Gergeklesme | A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
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PG 1.1.1 Her | 60 0
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

100

PG1.1.2 En | 40 25
az bir aile
egitimi alan
veli orami
(yizde)

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Tablo:33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Swra | Adi Soyadi Gorevi

No

1 Sevgi VULUVAN Okul Midiirii

2 Gokhan KILIC Midiir Yardimcisi

3 Mehmet Hasim ODEN Ogretmen

4 Recep KAYIKLIK Ogretmen

5 Canan GUNGOR Okul Aile Birligi Baskani
EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

i¢

DIS

PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
.. Miisteri,
HABEAE Cgili.si?rﬂl;r’ Temel ortak St(r)';t;}]{l k Tedarikgi He%def
kitle
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar Vv 0
lige Milli Egitim J o
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v Vv
Ogrenciler ve Veliler vV N
Okul Aile Birligi vV Vv
Belediyeler 0 0
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 0 0
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Jandarma)

Genglik ve Spor Miidirligi 0 0

Muhtarlik v 0

Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
v/:Tamami 0:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

| & | 27 =
bl
S| 3| £ 3
PAYDASLAR gl & | B 58 g
O~ 2y : E =} -g o He)
Milli Egitim Miuidurliagii o o .
el N Baglh oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
lige Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagl Kurumlar 0 ?;?géagfmlz ku?ﬁgﬁgfnmlze ulasmak igbirligi 2
Ogretmenler ve Diger . o .
 alhgerrlln N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi v Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
Universite o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Belediveler 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Y yapacagimiz kurumlar
Giuivenlik Giigleri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Mudirligi 0 ?:ﬁag:ﬁlz khuer(ilegle;mlze ulagmal igbirligi 2
Muhtarlik J J Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0 ?:;)Ziagl‘:ﬁlz khuer(liltiﬂle;mlze ulagmal igbirligi 3
V:Tamami 0:Birkism1
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
.. o :
Uriin/Hizmet L < g 2| = =
g | = z |lgz | B & | 8 2
=< = = 5 9 = < = = =
g |z | E B8 | 5 | 5 |22 B | &
= & & = |BZ s S =5 | o u
22 |2 |2 |E€ | B S |ga | & | &
s | £ g |Fg 5 Ty | g E
Yararlanici &, S ' g < & 3
(Miisteri) 5 5 S ®
Ogrenciler J 0 J J J N N
Veliler N
Ogretmenler N J 0 0 N 0
Diger Calisanlar N
v/:Tamam 0:Birkism1
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU ) 5 g £ g 2
% 5 2 = 2 o o
=5 o N 2 2 2
£ B g < £ £
BASLIKLARI é § = g 2T =
NO S S N M S
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarinm yeterlidir. () () () () )
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0) 0)
karsilanacaginidiisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () () () () )
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0 0 0 0 0)
yeterli rehberlikediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () () () () ()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici () () () ) )
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 0O 0 0 0 0
oldugunudiisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) 0) 0) ) 0)
18- Okulda dgrencilerin gortsleri dikkate alinir. @) 0) O) ) )
19- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. O 0) O) 0) )

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
. . E|l g £ £
OGRETMENLER ICIN ﬁ g g g ﬁ S S
Ex| 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI g = E & g g g
NO MM | X ] X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol 1O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) Ol 1O 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 1O )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. Q) 0010 O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol 1O 0)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () O 10) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O 10) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O 10) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O 10) ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () OO NES ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 0 1 O) )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () )0 |1 0) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 0 1 O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () 0 1 O) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () o) |1 O) )

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gértsleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
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VELILER iCIN = = g

wes 2| Elesg §

Zs s | B2 =

=2 2| E|EE E

KONU BASLIKLARI == S|l 28l T

NO 28 S| 8| &3 9

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O )OO0 [0

02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O OO [O)

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 O

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik Olololo 1o
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 10

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () O[O0 [O)

07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini gliglendiriyor. O )OO (0

08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO0 O

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo 1o
bilgilendiriyor.

10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlOololo o

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. Olololo 1o

12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O OO [O)

13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. D Ola O

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O )OO {0)

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O )OO [0)

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. OO A) 0O

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 10

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO A) 0O

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 10
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Ek-5 Hedef Kartlar

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

IAmag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslara devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani1 ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik

edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

IAmac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

Amacg artirilarak biligsel, duyusgsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef i "y
151 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarmn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayist

PG 4.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimet
personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amac¢

lAmac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

Hedef oo S
verilmesi saglanacaktir.
P(?.rformans. PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekén sayis1.
Gostergeleri
Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amacg

Amac¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan dgretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yuratilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
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S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
Stratejiler yurutilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
tritiilecektir.

PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina y6nelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.2 . Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.3 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci oran

PG 7.1.4 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

Okul idaresi

Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

¢ Sosyal medya olumsuzluklari
Ekonomik yetersizlik

S7.1 Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
S7.2 Anne-baba egitimleri
o S7.3 Sosyal duyarliligin gelistirilmesi

o Aile desteginin yetersizligi
Cevre bilincinin yetersizligi

o Aile desteginin saglanmasi
o Toplumsal bilincin artirilmasi
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